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Description de Poste : RESPONSABLE DE PROGRAMME VIH

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée d’'une durée d’un an
renouvelable
Supérieur Hiérarchique : Directeur de Programme Alliance Cote d’'lvoire

Mission de I’Alliance: Alliance Nationale contre le VIH/SIDA en Céte d’lvoire
(« PAlliance Céte d’Ivoire ») est engagée a soutenir
les communautés en Céte d’Ivoire pour leur permettre
de jouer un réle significatif et efficace dans la
réponse au VIH/SIDA.

Description du poste:

Sous la supervision du Directeur de Programme, le Responsable de Programme VIH
sera chargé de mettre en ceuvre de facon efficace le Programme VIH de TONG
Alliance Céte d’lvoire en collaboration avec le Responsable du Programme
Tuberculose, le Responsable du Renforcement des Capacités, le Responsable de
I'Information Stratégique et le Responsable Communication.

Sa mission est de coordonner I'exécution des activités du dit programme, par le
coaching des chargés de programmes en lien avec son programme et de fournir
I'assistance technique aux sous récipiendaires qui recoivent des subventions de nos
partenaires financiers particulierement du Fonds Mondial. Sa collaboration doit
s’étendre au-dela du programme en y ajoutant le département financier et logistique
sans occulter le service de I'Information Stratégique.

lI/Elle fournira des appui-conseils a I'équipe de 'ONG Alliance Céte d’lvoire et ses
partenaires de mise en ceuvre en matiére de stratégie, de politique et de
développement de programmes en rapport avec la prévention et la prise en charge
communautaire des Personnes affectées/infectées par I'épidémie a VIH/SIDA en
Céte d’lvoire.

Basé a: Abidjan, Coéte d’lvoire
RESPONSABILITES:

DEVELOPPEMENT ET GESTION DU PROGRAMME SECTEUR
COMMUNAUTAIRE FONDS MONDIAL

e Planifier les activités du département des programmes et veiller a la synergie
avec celle des autres départements ;

e Deévelopper des stratégies pour une exécution efficace des actions menées par
les sous récipiendaires;

e Encadrer et accompagner les sous récipiendaires intervenant dans le domaine
de la prévention et de la prise en charge communautaire ;

e Initier les demandes de décaissement et en suivre I'exécution (rapports
d’activités et financier) ;

e Fournir une assistance technique dans le cadre du renforcement des capacités
techniques et organisationnelles des sous récipiendaires ;
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Superviser la mise en ceuvre des projets et évaluer leur performance ;
Identifier les difficultés rencontrées au niveau de la préparation et de I'exécution
des projets et veiller a I'application des mesures correctrices retenues;

Veiller & la régularité des rapports d’activités des sous récipiendaires des
financements du Fonds Mondial;

Exploiter les rapports soumis par les sous-récipiendaires et leur faire les
feedbacks nécessaires ;

Apporter un appui a I'élaboration des rapports périodiques au Fonds Mondial ;
Participer aux réunions de coordination initiées par le CCM et suivre la mise en
ceuvre des recommandations;

Participer aux réunions et processus clé nationaux de définition et de
renforcement des stratégies d’intervention communautaire pour la lutte contre
le sida ;

Superviser I'évaluation des besoins et le renforcement des capacités des
Organisations intervenant au niveau du volet communautaire ;

Assurer 'accomplissement de toute autre tache ou mission qui pourrait lui étre
confié par le Directeur Exécutif.

PROFIL REQUIS

Qualifications :

Etre titulaire d’'un Diplébme Universitaire BAC+4 en sciences sociales, en santé
publique, économie de la santé, médecine ou équivalent avec une formation
complémentaire en gestion de programme ;

Expériences :

e Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans la gestion
programmatique, financiére et administrative de projets dont 2 ans en
relation avec des programmes VIH/sida ;

e Expérience dans le domaine de la planification du développement et/ou de
la gestion des projets ;

e Expérience significative en matiére d’exécution, de gestion et de suivi-
évaluation de projets dans le secteur de la santé avec une expérience du
VIH-Sida ;

e Expérience de collaboration avec les ONG et la société civile ;

Aptitudes :

e Parfaite maitrise du francais et bonne connaissance de I'anglais ;

e Maitrise de l'outil informatique (Word, Excel) et des technologies de
I'information et de la communication ;

e Etre apte a effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ;

e Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant
preuve d’initiative, de dynamisme et de pro-activité ;

e Aptitude a communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires
impliqués ;

e Avoir une bonne connaissance de la politique de lutte contre le VIH/SIDA en
Céte d’lvoire, du cadre institutionnel de cette lutte et des stratégies adoptées
pour faire face a la pandémie ;
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e Solides capacités d’expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler
de fagon claire et concise ses idées ;

e Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse
dans les relations avec ses collaborateurs ;



